淮北师范大学教职工音乐协会章程
 
第一章 总则
 
第一条 协会名称
 
本协会全称为淮北师范大学教职工音乐协会（以下简称“本协会”）。
 
第二条 协会性质
 
本协会是在学校工会统一指导、监督和管理下，由全校热爱音乐、热爱文艺的在职教职工自愿组成的非营利性校内文体群众组织，隶属于学校教职工文体协会体系，接受学校工会的业务指导与监督管理。
 
第三条 协会宗旨
 
以美育润心、以音乐育人，丰富我校教职工精神文化生活，提升教职工艺术素养与审美能力，搭建教职工音乐交流、学习、展示、联谊平台。团结凝聚全校音乐爱好者，积极开展健康高雅、积极向上的音乐文化活动，营造和谐文明、积极进取的校园文化氛围，服务学校文化建设、服务教职工身心健康。
 
第四条 活动原则
 
1. 遵纪守法：严格遵守国家法律法规、学校各项规章制度及工会社团管理规定。
2. 公益普惠：坚持公益性、群众性、普惠性，不以营利为目的，面向全体教职工开放。
3. 健康高雅：传播积极向上的音乐文化，弘扬主旋律，杜绝低俗、消极、不良文艺内容。
4. 安全有序：所有活动坚持安全第一、规范组织、有序开展。
 
 
第二章 组织机构与职责
 
第五条 组织架构

设会长1名、副会长2名、秘书长1名、声乐老师/乐器老师若干，组建协会管理小组，统筹日常事务。
 
第六条 核心岗位职责
 
1. 会长：全面主持协会整体工作，对接校工会，制定年度活动计划、活动方案，统筹协调各项大小事务，统筹节目编排与外出参演事宜。
2. 副会长：协助会长开展工作，分管日常训练、会员管理、活动组织，会长缺位时代行会长职权。
3. 秘书长：负责会员信息登记、活动签到、活动记录、资料整理、通知下发、物资统计、活动台账归档。
4. 声乐/乐器老师：负责制定声乐教学内容，开展合唱歌排练，指导节目打磨，提升会员音乐水平。
 
第七条 换届制度
 
协会管理人员每学年可进行民主推选微调，本着公平自愿、热心服务原则选拔骨干成员，确保协会工作平稳有序衔接。

 
第三章 会员管理
 
第八条 入会条件
 
1. 淮北师范大学在职教职工，自愿加入本协会。
2. 热爱音乐艺术，愿意参与协会学习、排练、展演等活动。
3. 遵纪守法、品行端正、团结友善，自觉遵守本协会章程及学校管理规定。
4. 不限音乐基础，零基础爱好者及有专业特长教职工均可加入。
 
第九条 入会流程
 
1. 采取自愿报名原则，常年开放入会通道。
2. 教职工填写会员登记表，正式成为协会会员，纳入会员档案管理。
 
第十条 会员权利
 
1. 免费参加协会组织的音乐培训、排练、音乐沙龙、艺术讲座、展演交流等所有活动。
2. 平等使用协会公共文艺资源，享受专业老师指导。
3. 享有协会干部的选举权、被选举权和活动表决权。
4. 可对协会工作、活动安排、经费使用提出合理化意见与建议。
5. 优先代表协会、代表学校参加校内文艺汇演、比赛、联谊展演等活动。
6. 入会自愿、退会自由。
 
第十一条 会员义务
 
1. 自觉遵守国家法律法规、学校规章制度及本协会章程，维护学校及协会良好形象。
2. 积极支持、主动参与协会组织的各项活动，服从协会统一安排。
3. 团结会员、互帮互助，热爱集体，积极传播正能量文艺风尚。
4. 爱护协会公共器材、场地设施，自觉维护活动秩序。
5. 积极为协会发展建言献策，主动参与协会队伍建设与文艺活动。
 
第十二条 退会与除名
 
1. 会员因工作调动、退休、岗位变动等原因可自愿申请退会，向秘书处报备即可注销会员资格。
2. 长期不参与协会活动、长期失联视为自动静默退会。
3. 严重违反校纪校规、损害协会声誉、扰乱活动秩序者，经协会理事会讨论，可予以除名。
 
第四章 活动管理
 
第十三条 活动内容
 
本协会结合教职工工作特点，常态化开展轻量、普惠、常态化文艺活动，主要包括：
1. 常态化音乐公益培训：声乐基础、合唱技巧、乐理知识、器乐入门教学；
2. 日常排练活动：合唱排练、器乐合奏、节目打磨；
3. 音乐文化沙龙：音乐赏析、经典乐曲分享、艺术交流座谈；
4. 校园文艺展演：迎新晚会、元旦晚会、教师节汇演、教职工文艺大赛节目参演；
5. 对外交流联谊：与兄弟院校、校内各协会开展音乐文艺交流活动；
6. 配合学校、工会完成各类文体、美育、文化建设相关任务。
 
第十四条 活动时间与场地
 
1. 所有会员自愿参与协会各项活动。活动时间利用教职工业余时间、下班后、课余时间开展，不影响正常教育教学与行政工作；
2. 活动场地由协会统一向学校工会、后勤部门申请校内专用活动室、形体室、多功能厅等合规场地。

第十五条 活动纪律

1. 活动准时集合，服从教练及管理人员安排，遵守训练秩序；
2. 训练过程量力而行，注重自身运动安全，避免运动损伤；
3. 集体演出服从统一调度，准时彩排、准时参演，不得擅自缺席。

第五章 经费与物资管理

第十六条 经费来源
1. 学校工会协会文体活动经费；
2. 学校工会协会专项文体活动经费；

第十七条 经费使用原则
 
主要用于聘请老师课时费，也可用于器材购置、乐谱资料、活动物料、演出道具、艺术培训、活动场地布置等相关支出，专款专用、公开透明、勤俭节约。
 
第十八条 财务管理制度
 
经费使用公开透明，账目简易登记，定期向会员公示，接受校工会及全体会员监督，杜绝私自挪用、违规开支。
 
第十九条 物资资产管理
 
协会乐器、设备、道具、资料等公共资产统一登记造册，专人管理、定期盘点、妥善保管，离任必交接，杜绝私用、遗失、损坏。
 
第二十条 安全管理
 
患有高血压、心脏病等不适宜久坐或久站的教职工，根据身体状况量力参与协会活动。协会组织外出交流、演出活动，提前报备校工会，统一出行、统一管理，严守出行纪律，外出活动期间自行做好安全防护，筑牢人身与财产安全防线。

第六章 章程修改与附则
 
第二十一条 章程修改
 
本章程未尽事宜，由协会管理小组商议拟定，上报学校工会审议通过后执行。
 
第二十二条 解释权
 
本章程最终解释权归淮北师范大学教职工音乐协会所有，未尽事宜按照学校工会相关管理规定执行。
 
第二十三条 生效日期
 
本章程自淮北师范大学工会审核通过、公示之日起正式生效。
 
淮北师范大学教职工音乐协会
拟定日期：2026年5月26日
