淮北师范大学教工瑜伽协会章程
第一章 总则
第一条 淮北师范大学教工瑜伽协会，简称教工瑜伽协会，隶属学校工会，是依照国家法律、学校规章和协会章程开展工作，由全校热爱瑜伽运动、追求身心健康的教职工自愿组成的群众性文化健身社团。本协会的所有活动自愿纳入全民健身运动整体规划之中。
第二条 教工瑜伽协会的宗旨是坚持党的领导，贯彻创新、协调、绿色、开放、共享的新发展理念，丰富教职工文体生活，缓解职业压力，提升身心健康水平，凝聚教职工向心力，营造文明和谐、积极向上、宁静致远的校园文化氛围，助力校园精神文明建设，服务全民健身运动和学校事业发展，促进校内外协同交流，为本校广大瑜伽爱好者提供一个习练、分享、放松和增进友谊的平台。
第三条 协会遵守国家法律法规、学校各项规章制度及校工会管理规定，秉持自愿参与、免费公益、科学健身、互助友爱、安全第一的原则开展活动。
第四条 本协会接受学校工会直接领导、监督与管理，依规开展各类瑜伽习练、主题工作坊、健康讲座、交流展示等活动。
第二章 会员
第五条 入会条件
1.本校在职在岗教职工，品行端正，遵纪守法，热爱瑜伽健身运动；
2.身心健康，无不适宜瑜伽练习的严重疾病（如严重高血压、心脏病、近期手术史、严重颈腰椎问题等），能够正常参与瑜伽训练及集体活动；
3.认同本协会章程，自愿遵守协会各项管理规定，尊重教练及其他会员，服从组织安排。
第六条 入会流程
1.本人自愿填写入会登记表，提交协会秘书处；
2.经协会负责人审核通过后，正式成为协会会员，建立会员信息档案。
第七条 会员权利
1.优先参加协会组织的瑜伽教学、日常习练、主题工作坊、团建交流等活动（涉及需付费的外请专家课程，会员享有优先及优惠权）；
2.平等享有协会瑜伽垫、辅助器材、教学场地、学习资料等公用资源使用权；
3.对协会活动安排、管理制度、经费使用享有建议权、监督权；
4.优先代表协会、学校参加校内文艺汇演、校外文体交流及瑜伽展示活动；
5.自愿申请退会，履行相关报备手续。
第八条 会员义务
1.严格遵守协会章程与活动纪律，按时参与日常练习，无故不随意缺席；
2.尊重瑜伽文化，团结协会成员，互帮互助，和睦相处，维护协会集体荣誉与良好形象；
3.爱护活动场地、瑜伽垫、音响、辅助器材等公共财物，节约公共资源，保持场地整洁；
4.积极配合协会完成习练、展示、交流等各项工作任务；
5.习练过程中关注自身身体感受，量力而行，主动管理运动风险。
6.自觉维护学校及工会形象，言行文明，杜绝不良风气。
第九条 退会与除名
1.会员因故无法继续参与活动，提前向负责人报备即可办理退会；
2.长期无故缺席活动、违反校规校纪、损害协会名誉、扰乱活动秩序者，经协会班子商议，予以劝退或除名。
第三章 组织机构及职责
第十条 协会组织架构
设会长1名、副会长2名、秘书长1名、瑜伽教练/指导老师若干，组建协会管理小组，统筹日常事务。
第十一条 岗位职责
1.会长：全面主持协会整体工作，对接校工会，制定年度活动计划、活动方案，统筹协调各项大小事务，统筹对外交流与展示事宜。
2.副会长：协助会长开展工作，分管日常训练、会员管理、活动组织，会长缺位时代行会长职权。
3.秘书长：负责会员信息登记、活动签到、活动记录、资料整理、通知下发、物资统计、活动台账归档及经费收支公示。
4.瑜伽指导老师：负责制定科学、安全的瑜伽教学内容，开展基础体式、呼吸法、冥想等教学与指导，循序渐进编排课程，引导会员安全、有效地习练。
第十二条 换届制度
协会管理人员每学年可进行民主推选微调，本着公平自愿、热心服务原则选拔骨干成员，确保协会工作平稳有序衔接。
第四章 活动开展
第十三条 活动内容
1.瑜伽基础与进阶教学：哈他瑜伽、流瑜伽、阴瑜伽、肩颈理疗、减压瑜伽、冥想与呼吸法等适宜教职工的课程；
2.日常集体习练、主题工作坊（如脊柱健康、体态矫正、女性调理、塑性等）；
3.校内节日汇演、教职工文体展演、团建拓展活动中的瑜伽展示；
4.邀请校外专业瑜伽导师开展讲座或培训，或与校外同类社团交流学习、健身公益展演、行业经验借鉴等合规文体活动。
第十四条 活动时间与场地
1.活动时间利用教职工业余时间、下班后、课余时间开展，不影响正常教育教学与行政工作；
2.活动场地由协会统一向学校工会、后勤部门申请校内专用活动室、形体室、多功能厅等合规场地。
第十五条 活动纪律
1.活动准时开始，习练前需保持安静，将手机调至静音，服从教练及管理人员安排；
2.习练过程量力而行，关注自身感受，切勿强求，主动向教练说明身体特殊情况，避免运动损伤；
3.集体演出服从统一调度，准时彩排、准时参演，不得擅自缺席。
第五章 经费与物资管理
第十六条 经费来源
1. 学校工会协会文体活动经费；
2. 学校工会协会专项文体活动经费；
第十七条 经费使用范围
用于教练课时费、瑜伽教学耗材、简易辅助器材购置、活动饮用水、小型团建物料、健康讲座资料等合理开支。
第十八条 管理原则
经费使用公开透明，账目简易登记，定期向会员公示，接受校工会及全体会员监督，杜绝私自挪用、违规开支。
第十九条 物资管理
协会公用的瑜伽垫、辅助器材、音响等物资统一登记造册，专人保管，借用归还做好登记，损坏依规妥善处理。
第六章 安全管理
第二十条 所有会员自愿参与协会各项活动。协会会员参加协会活动不得影响正常教学和正常工作，如有违纪违法违规行为则依照相关法律法规处理，责任自负。
第二十一条 患有高血压、心脏病、严重颈椎/腰椎疾病、骨质疏松、孕期及其他不适宜瑜伽练习的教职工，须在医生评估许可下方可参与，并在习练前主动、如实告知教练身体状况；练习中如感不适，应立即停止。
第二十二条 协协会组织外出交流、展示活动，提前报备校工会，统一出行、统一管理，严守出行纪律，外出活动期间自行做好安全防护，筑牢人身与财产安全防线。
第七章 附则
第二十三条 本章程未尽事宜，由协会管理小组商议拟定，上报学校工会审议通过后执行。
第二十四条 本章程经全体会员商议通过，自上报学校工会审批通过之日起正式施行。
第二十五条 本章程最终解释权归淮北师范大学工会瑜伽协会及学校工会所有。

淮北师范大学教工瑜伽协会
拟定日期：2026年5月21日
