
 

 

 

 

 

 

皖教工〔2015〕41 号 

 

关于开展工会女教职工工作理论征文活动的通知 

 

各市、广德、宿松县教育工会，各高校、附院工会，女教职工委员

会： 

为深入研究新形势下工会女教职工工作面临的新情况和新问

题，进一步加强工会女教职工工作理论和现实问题的研究。省教育

工会、省教育工会女教职工委员会决定开展工会女教职工工作理论

征文活动。现将有关事项通知如下： 

一、征文命题范围 

撰稿者可以根据以下命题范围自行确定论文题目。 

主题一：工会女教职工组织建设研究 

1、工会女教职工组织在服务教育、卫生改革发展大局中的地位
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与作用； 

2、增强工会女教职工组织凝聚力的必要性和可行性； 

3、加强新形势下工会女教职工组织建设； 

4、工会女教职工工作的创新与发展； 

5、加强工会女教职工干部能力建设的方式和途径等。 

主题二、维护女教职工合法权益和特殊利益 

6、建立工会女教职工组织维权机制； 

7、实现主动维权、依法维权、科学维权的途径与方法； 

8、女教职工劳动保护工作对策研究； 

9、女医护员工和农村、山区、特岗女教师维权热点、难点问题

的研究与思考； 

10、加强女教职工素质建设（心理素质、身体素质、业务素质、

思想素质）。 

主题三：组织动员女教职工在教育、卫生改革发展中建功立业 

11、工会女教职工组织和女教（医护）职工在教育、卫生改革

发展中的角色定位。 

主题四：女教职工文化机制建设 

12、新常态下女教职工文化机制建设的实践和创新 

二、参加人员 

各级女教职工工作者、女教（医护）职工；热心女教职工工作

的理论研究专家。 
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三、论文推荐评选 

以市、直管县、高校、附院为单位组织推荐。各市推荐 4至 6

篇，直管县推荐 2 篇，高校、附院推荐 1至 4 篇。文章字数在 2500

左右。打印 1式 10 份于 2015 年 6 月 10 日前报省教育工会。同时将

电子版发至 ahjygh@163.com。省教育工会将邀请有关专家对论文进

行评选，颁发证书，给予适当奖励，并将举办理论征文交流活动。 

 

 

安徽省教育工会        安徽省女教职工委员会 

             2015 年 3 月 28 日 

 


