中国教育工会淮北师范大学委员会文件
校工字（2011）03号
关于认真做好部门工会换届工作的通知
各部门工会：

校工会《关于召开淮北师范大学第七届教职工代表大会暨工会会员代表大会的请示》，已经校党委会议批准，“两代会”将于4月下旬召开。各级本届工会委员会任期已届满，为进一步加强部门工会建设，提高基层民主管理水平，更好地履行工会职能，根据《中国工会章程》和校党委会议精神，定于3月20日前适时进行部门工会换届，为召开“两代会”做好准备。

一、指导思想

以全国总工会十五大精神和校党委会议精神为指导，进一步加强部门工会组织建设和干部队伍建设，充分发扬民主，坚持公开、公平、公正，努力建设一支政治立场坚定、业务能力过硬、群众观念牢固、工作作风严谨的高素质工会干部队伍，为工会工作上台阶、上水平提供有力的组织保证。

二、换届原则

1、坚持党的领导原则；

2、坚持任人唯贤、德才兼备、以德为先的原则；

3、坚持群众公认，注重实绩的原则；

4、坚持民主集中原则。

三、换届范围和任期

1、全校现设置的部门工会。

2、部门工会委员会每届任期三年，可连选连任。

四、机构设置和组织形式

1、保留现有的部门工会建制。

2、部门工会设主席、组织宣传委员、女教职工委员，均为兼职配备；不设专职工会干部。

五、部门工会干部任职条件和资格

（一）任职条件

1、认真执行党的基本路线和各项方针政策，遵守国家法律、法规和学校各项规章制度，熟悉教代会、工会有关业务知识。

2、忠于职守，廉洁奉公，顾全大局，维护团结。

3、具有一定的政策水平和协调能力，有较强的民主意识和民主管理、民主监督能力。

4、具有良好的职业道德，办事公道，热忱为教职工服务。

（二）任职资格

1、本单位在编在岗的教职工且须是工会会员。

2、能够胜任所承担的工作。  
六、工作要求和时间安排

1、换届工作在校工会和各党总支（直属支部）的领导下，由本届部门工会具体负责。要充分认识换届工作的重要性，动员广大教职工（会员）积极参与。

2、各部门工会要以高度的责任感，精心组织、周密安排，把握原则、严格标准，按时完成换届工作。

3、坚持公开、公平、公正，坚持民主性和群众性，切实保障教职工的民主权利，自觉接受广大教职工的监督。

4、各部门工会务必在3月20日前完成换届工作，召开第一次工会委员会会议，选举产生主席，确定委员分工，并报校工会批复。
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